UMOWA NA UDZIELANIE USLUG
FARMACEUTY I PEENIENIE FUNKCJI
KIEROWNIKA APTEKI SZPITALNEJ

zawarta w dniu .....eeeenens na podstawie art.26 i 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2011 Nr 112 poz. 654 z péZn. zm.).

pomigdzy:

Samodzielnym Publicznym Zespolem Zakladéw Opieki Zdrowotnej im. Marszalka
Jozefa Pilsudskiego w Plonsku z siedzibg przy ul. Henryka Sienkiewicza 7, 09 — 100 Ptonsk,
wpisanym do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji
oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sagdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Fodzi  Srodmiescia 'w Lodzi, XX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem: 0000033369 oraz Rejestru
Podmiotéw Wykonujacych Dziatalnos¢ Lecznicza prowadzonego przez Wojewode
Mazowieckiego pod numerem: 000000007478, NIP 567 153 20 11, REGON 000308703,

reprezentowanym przez: mgr Joann¢ Turkowska — p.o. Dyrektora,
przy kontrasygnacie: Matgorzaty Hataly - Gtéwnego Ksiegowego

zwanym w dalszej czesci Umowy ,,Udzielajacym zamdwienia” lub SPZZ0Z w Plonsku

R prowadzacym  dziatalno§¢  gospodarczg pod  firma:
............................ , ul. ........eeeieieeeeeee..... wpisang do Centralnego Rejestru
Farmaceutow  .................. , posiadajgcym NIP: REGON:
............................ prawo wykonywania zawodu wydane przez .............c...c....We
..................... 11 (S

zwanym w dalsze] czesci Umowy ,,Przyjmujacym zamowienie”
o nastepujacej tresci:
§ 1 PRZEPISY OGOLNE

Do niniejszej Umowy majg zastosowanie, w szczegolnosci:
1) ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 1. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2011 Nr 112 poz.
654 z pdzn. zm.),

2) ustawa z dpnia 6 wrzes$nia 2001 r. prawo farmaceutyczne (Dz.U. 2001 nr 126 poz. 1381
z pézn. zm.),
3) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze $rodkow publicznych (Dz.U. 2004 nr 210 poz. 215 z pézn. zm.),



4) rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie
obowiazkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu wykonujacego
dziatalnos¢ leczniczg (Dz. U. 2019 r., poz. 866),

5) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U. 1964 nr 16 poz. 93 z pdzn.
zm.),

6) inne obowigzujace przepisy, w tym zarzadzenia Prezesa NFZ, regulacje wewnetrzne
obowigzujace w SPZZOZ w Plonsku, oraz przepisy powszechnie obowigzujgcego
prawa majace zastosowanie przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych i wykonywaniu
dziatalnosci lecznicze;j.

§ 2 PRZEDMIOT UMOWY I ORGANIZACJA UDZIELANIA SWIADCZEN .

L. Przedmiotem Umowy jest udzielanie przez Przyjmujacego zamdwienie $wiadczeh
w zakresie ustug farmaceuty wraz z petnieniem funkcji Kierownika Apteki Szpitalnej
na rzecz pacjentow Udzielajagcego zamowienia uprawnionych do $wiadczen
zdrowotnych, zgodnie z katalogiem §wiadczen okreslonym przez Narodowy Fundusz
Zdrowia.

2. Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie do wykonywania ustug, o ktérych mowa
w ust.l w sposéb rzetelny, z zachowaniem najwyzsze] starannosci, przy
wykorzystaniu aktualnej wiedzy i umiejetnosci fachowych, z uwzglednieniem postepu
nauk medycznych, zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz standardami
postgpowania obowigzujacymi w okre$lonej przedmiotem umowy dziedzinie przy
jednoczesnym respektowaniu praw pacjenta.

3. Przyjmujacy zamdwienie o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z organizacjg udzielania
$wiadczen zdrowotnych u Udzielajacego zamdwienia.

4. Przyjmujacy zamowienie odpowiedzialny jest za organizowanie pracy Apteki
Szpitalnej, odpowiada za wykonywane czynnosci objetych jej zakresem. Ponadto
koordynuje i nadzoruje prace farmaceutéw 1 podleglego personelu.

5. Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje sie¢ do $wiadczenia ustug okreslonych w
umowie oraz przestrzegania zasad ich wykonywania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawnymi na rzecz Udzielajacego zamdwienia w zwigzku z realizacjg
przez niego uméw zawartych z NFZ oraz z innymi podmiotami przez Udzielajacego
zamowienie.

§ 3 CZAS UDZIELANIA SWIADCZEN

1. Przyjmujacy zamoOwienie zobowigzuje si¢ do udzielania $wiadczen zdrowotnych,
zgodnie z indywidualnym harmonogramem pracy i w sposob ciagly.

2. Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje si¢ do udzielania $wiadczen zdrowotnych
zgodnie z ustalonym harmonogramem, z wylaczeniem wypadkéw losowych
uniemozliwiajacych dziatanie zgodnie z harmonogramem. Przyjmujacy zaméwienie
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ z-c¢ dyrektora ds. medycznych SPZZ0OZ



w Plonsku o niemoznosci wykonywania $wiadczen objetych niniejszg Umowg w
sytuacji wypadkéw losowych. '

Kierownik apteki wyznacza, na czas swojej nieobecnosci, farmaceute, o ktérym mowa
w art. 88 ust. 1 Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku — Prawo farmaceutyczne do jego
zastepowania, w trybie okreslonym w art. 95 ust. 4 pkt 5 ww. Ustawy.

Poza wypadkami losowymi, Przyjmujacy zamoéwienie ma prawo do nieswiadczenia
ustug stanowigcych przedmiot niniejsze] Umowy przez okres 20 dni w roku
kalendarzowym, pod warunkiem zgloszenia Udzielajagcemu zamdwienia nieobecnosci
co najmniej na 14 dni przed planowanym rozpoczeciem okresu nieSwiadczenia ustug,.

W okresie, w ktérym Przyjmujacy zamdéwienie wykorzystat prawo do nieswiadczenia
ushug, o ktérym mowa w ust.3 przystuguje mu prawo do wynagrodzenia.

W przypadku nie wykorzystania ptatnych dni wolnych wskazanych w ust.3,
Przyjmujacemu zaméwienie nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.

Fakt nie wykorzystania dni wolnych wskazanych w ust.1 nie powoduje powigkszenia
puli dni wolnych w kolejnych latach trwania niniejszej Umowy.

§ 4 PRAWA I OBOWIAZKI UDZIELAJACEGO ZAMOWIENIA

Udzielajagcy zamoéwienia zobowigzuje si¢ do terminowej wyplaty na rzecz
Przyjmujacego zamoéwienie wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu niniejszej
Umowy.

Udzielajacy zamowienia ma prawo do kontroli jakos$ci wykonywanych przez
Przyjmujacego zamdwienie czynnosci i zasadnosci wykorzystywania udostgpnionej
infrastruktury, w tym sprzetu, aparatury i srodkow.

§ 5 OBOWIAZKI PRZYIMUJACEGO ZAMOWIENIE

Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest w szczegolnosci do:

[} przestrzegania wszelkich obowigzujacych przepisow prawa i wewnetrznych
regulacji w SPZZOZ w Plonsku majacych bezposredni zwigzek z
wykonywaniem niniejszej Umowy, w tym w szczegdlnosci z udzielaniem
swiadczen zdrowotnych;

2) udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz przestrzegania obowigzujacych regut
postgpowania zawartych w obowigzujacej w SPZZOZ w Plonsku
dokumentacji;

3) znajomosci i przestrzegania praw pacjenta wynikajgcych z obowiazujacych
przepisow prawa;



4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

traktowania z szacunkiem i zasadami etyki wszystkich pacjentéw oraz
pracownikow Udzielajacego zamowienie;

udzielania Swiadczen zdrowotnych zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy
medyczne] i posiadanymi kwalifikacjami, dostepnymi metodami i $rodkami
zapobiegania, rozpoznawania i leczenia choréb, zgodnie z zasadami etyki
zawodowej oraz nalezytg starannoscia;

rozliczania $wiadczen zdrowotnych z NFZ w programie do prowadzenia
dokumentacji medyczne;j;

poddania si¢ kontroli ze strony Udzielajagcego zamowienia oraz innych
uprawnionych instytucji kontrolnych w zakresie zrealizowanych s$wiadczen
zdrowotnych, zasadnos$ci wykorzystywania udostepnionej infrastruktury, w
tym sprzetu, aparatury i $srodkéw, dokonywania rozliczen ustalajacych koszty
udzielanych $§wiadczen 1 naleznosci za udzielane swiadczenia oraz kontroli co
do prowadzonej dokumentacji medycznej i sprawozdawczosci statystyczne;j;
dokonywania wpiséw w dokumentacji medycznej pacjentow wedlug
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa a takze regulacji wewnetrznych
obowigzujacych u Udzielajacego zamdwienia.

zajmowania merytorycznego stanowiska na wniosek Udzielajgcego
zaméwienia w sprawach majacych bezposredni zwigzek z udzielanymi
$wiadczeniami zdrowotnymi.

wspotpracy z komorkami organizacyjnymi Udzielajgcego zamoéwienia w celu
prawidtowej realizacji umowy;

dbania o mienie Udzielajagcego zamdwienia, w tym do uzytkowania
infrastruktury, sprzetu i aparatury medycznej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa, instrukcjami, zasadami BHP, ochrony radiologicznej;
Przyjmujacy zamoéwienie jest odpowiedzialny za wykorzystywanie mienia
Udzielajacego zamoéwienie w zakresie niezbednym do wykonania $wiadczen
objetych niniejszg Umowa;

podejmowania 1 prowadzenia dzialan majacych na celu utrzymanie 1
podnoszenie poziomu 1 jakosci udzielanych $wiadczen;

zachowania w tajemnicy postanowien niniejszej Umowy oraz wszelkich
informacji i danych, w ktorych posiadanie wszedt w zwigzku z wykonywaniem
niniejszej Umowy — dane te stanowig tajemnice Udzielajacego zamowienia w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (Dz.U. 1993 nr 47 poz. 211 z pdzn. zm.), oraz
zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000 z pézn. zm.) i wydanych
na jej podstawie aktéw wykonawczych oraz wewngtrznych procedur
Udzielajgcego zamowienia z zakresu Bezpieczenstwa Informacji, ktérych
nieprzestrzeganie mogloby narusza¢ prawa lub dobra osobiste 0séb trzecich, w
tym w szczegélnosci pacjentow lub pracownikéw/wspolpracownikow
Udzielajacego zamoOwienia, Przyjmujacy zamoéwienie o$wiadcza, ze jest
$wiadomy unijnej reformy ochrony danych osobowych i zobowigzuje si¢ do
przetwarzania  danych  osobowych z  poszanowaniem — przepisow
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z



przestrzeganiem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz wydanych na jego podstawie
krajowych przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych;

14)  posiadania waznego i aktualnego zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
okresowego w zakresie BHP adekwatnego dla grupy zawodowej, ktorg
reprezentuje 1 ktérej charakter pracy wigze sie¢ z narazeniem na czynniki
szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscia
w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy;

15)  posiadania przez caly okres trwania niniejszej Umowy aktualnego orzeczenia
lekarskiego od lekarza medycyny pracy, stwierdzajgcego brak przeciwwskazan
do udzielania $wiadczen bedacych przedmiotem niniejszej Umowy oraz
zaswiadczenia dla celdw sanitarno-epidemiologicznych, ktore nalezy ztozy¢ do
Dzialu Kadr 1 Ptac SPZZ0Z w Plonsku najpdzniej w dniu zawarcia niniejszej
Umowy; w przypadku orzeczenia wydanego na okres krotszy niz czas trwania
niniejsze] Umowy, Przyjmujagcy zamowienie doreczy Udzielajgcemu
zamoOwienia aktualne orzeczenie o braku przeciwwskazan do udzielania
Swiadczen bedacych przedmiotem niniejszej Umowy najpoZniej w dniu
nastepujagcym po ostatnim dniu waznosci poprzedniego orzeczenia;
niedostarczenie aktualnego orzeczenia lekarskiego, skutkuje odsunieciem od
udzielania §wiadczen zdrowotnych i daje prawo rozwigzania Umowy w trybie
natychmiastowym;

16)  udzielania $wiadczen bedacych przedmiotem niniejszej Umowy we wiasnej
odziezy i obuwiu roboczym, spelniajgcych wymagania okreslone w Polskich
Normach oraz zapewnienia, aby stosowana odziez i obuwie robocze posiadaty
wlasciwosci ochronne 1 uzytkowe;

17)  udzielania $wiadczen bedacych przedmiotem Umowy w srodkach ochrony
indywidualnej zabezpieczajacych go przed dzialaniem szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w s$rodowisku pracy, ktoére spetniajg
wymagania dotyczace oceny zgodnosci;

18)  odbywania szkolen, wymaganych badan lekarskich oraz niezbednych w
dziatalnosci leczniczej szkoleniach organizowanych przez SPZZOZ w
Plonsku;

19)  zapewnienia odziezy i obuwia ochronnego (w tym jego prania, konserwacji
oraz naprawy) we wlasnym zakresie i na wlasny koszt;

Obowigzek przestrzegania regulacji wzmiankowanych w ust. 1 powyzej, innych niz

przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, dotyczy regulacji, ktérych tre$¢ zostata

udostepniona Przyjmujacemu zamoéwienie, i ktore jednoczesnie nie koliduja z

postanowieniami niniejszej Umowy.

Przyjmujacy zamoéwienie ma prawo 1 obowigzek czynnego uczestnictwa w

przeprowadzanych u Udzielajacego zamowienia kontrolach dotyczacych przedmiotu

niniejszej Umowy i $wiadczen zdrowotnych wykonywanych przez Przyjmujacego
zamOwienie, poprzez udzielanie wyjasnien 1 informacji kontrolujacym, za$

Udzielajacy zamowienia obowigzany jest umozliwi¢ Przyjmujacemu zamoéwienie

realizacje tego uprawnienia/obowiazku, o ile jest to mozliwe i dopuszczalne w $wietle

obowigzujacych przepisow prawa.

W ramach pelnienia funkcji Kierownika Apteki Szpitalnej Przyjmujacy zamdwienie

zobowigzany jest do sprawowania bezposredniego nadzoru i koordynacji pod

] ~



wzgledem organizacyjno - medycznym dziahu, realizacji obowigzkéwokres$lonych

w art. 88 ust. 4-5 w zw. z art. 93 ust. 2 Prawa Farmaceutycznego a w szczeg6lnosci
do:

1) wskazywanie potrzeb albo zastrzezen w zakresie:

a) asortymentu apteki, zakupu produktow leczniczych oraz tworzenia
zapasOw, przechowywania i wydawania tych produktow,

b) zatrudniania personelu fachowego w aptece,
¢) c)zawierania i modyfikowania umoéw, o ktérych mowa w art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 12 maja 2011 1. o refundacji lekéw, $rodkow spozywcezych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroboéw medycznych;
2) zapewnienie prawidlowego wykonywania procedur obowigzujacych w aptece;

3) nadzér nad biezacg dziatalno$cig apteki, w szczegodlnosci nad:

a) przyjmowaniem, wydawaniem, przechowywaniem i identyfikacja
produktow leczniczych i wyrobow medycznych,

b) sporzadzaniem lekéw recepturowych i lekdw aptecznych,
¢) udzielaniem informacji o produktach leczniczych;
4) nadzoér nad pracownikami oraz innym personelem zatrudnionym w aptece, w tym:

a) nadzor nad czynnosciami, w tym fachowymi, wykonywanymi przez personel
apteki,

b) wskazywanie podmiotowi prowadzacemu apteke odpowiedniej liczby fachowego
personelu, w zaleznosci od skali oraz zakresu dziatalnosci apteki,

c) opiniowanie pisemnych opiséw stanowisk okreslajacych role i obowiazki personelu,
a takze zasady ich zastepowania,

d) nadz6r nad studentami odbywajgcymi praktyki zawodowe oraz osobami
odbywajgcymi praktyki technikoéw farmaceutycznych,

e) prowadzenie ewidencji zatrudnionych w aptece farmaceutéw i technikow
farmaceutycznych, '

f) monitowanie realizacji i dokumentowania szkolen personelu zatrudnionego w
aptece,

g) przekazywanie okregowym izbom aptekarskim danych niezbednych do
prowadzenia rejestru farmaceutow, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 19
kwietnia 1991 r. o izbach aptekarskich;



5) nadzér nad prawidlowym dokumentowaniem obrotu detalicznego produktami
leczniczymi;

6) zapewnianie wykonywania decyzji w zakresie wstrzymania lub wycofania z obrotu
1 stosowania produktéw leczniczych po uzyskaniu decyzji wlasciwego organu,

7) weryfikowanie uprawnien dostawcdéw, odbiorcéw,  zleceniobiorcow i
zleceniodawcow do wykonywanych czynnosci;

8) weryfikowanie, czy nabywane produkty lecznicze pochodzg wylacznie od
podmiotéw posiadajacych zezwolenie na prowadzenie hurtowni farmaceutyczne;j;

9) wydawanie produktow leczniczych, wyrobéw medycznych i Srodkéw
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

10) weryfikowanie, czy nabywane $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyroby medyczne, w stosunku do ktérych wydano decyzje o
objeciu refundacja, pochodzg wylgcznie od podmiotow posiadajgcych zezwolenie
na prowadzenie hurtowni farmaceutycznej;

11) zapewnienie w regularnych odstgpach czasu, nie rzadziej niz raz na rok,
przeprowadzania kontroli wewnetrznych wedlug ustalonego programu i
zapewnienie = wprowadzania  odpowiednich  $rodkéw  naprawczych i
zapobiegawczych;

12) zapewnianie wykonywania decyzji w zakresie zniszczenia produktow leczniczych
po uzyskaniu decyzji wlasciwego organu;

13) przekazywanie Prezesowi Urzedu informacji o niepozadanym dziataniu produktu
leczniczego lub incydencie medycznym;

14) przekazywanie = wlasciwemu pafnstwowemu powiatowemu  inspektorowi
sanitarnemu informacji o niepozadanym odczynie poszczepiennym;

15) przekazywanie organom Inspekcji Farmaceutycznej informacji o podejrzeniu lub
stwierdzeniu, ze dany produkt leczniczy nie odpowiada ustalonym dla niego
wymaganiom jakosciowym.,

16) zapewnienia wlasciwej organizacji Apteki Szpitalnej i realizacji udzielanych
swiadczen przez pozostaly personel dziatu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
ze szczegOlnym uwzglednieniem wykonywania $wiadczen dla pacjentow
Udzielajgcego zamowienia w sposob ciagly i nieprzerwany,

17) zapewnienia dobrego stanu technicznego urzadzen i aparatury Apteki Szpitalne;
oraz dbalo$¢ o ich wlasciwg obstuge,

18) wnioskowania w sprawie zatrudniania w Aptece Szpitalnej oraz ustalania
optymalnego jego poziomu dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, realnymi potrzebami  Udzielajacego
zamOwienia oraz przy uwzglednieniu mozliwosci finansowych Udzielajacego
zamOwienia,



19) systematycznego 1 biezacego szacowania rzeczywistych potrzeb kadrowych
niezbednych do zabezpieczenia udzielania $wiadczen we  wsplipracy =z
Dyrektorem ds. Medycznych,

20) sporzadzania w ustalonym terminie harmonograméw pracy, zastepstw itp.
Personelu Apteki Szpitalnej,

21) minimalizacji kosztow, miedzy innymi w zakresie zuzycia materialow, produktow
1 wyrobdw medycznych, obsady kadrowe;j,

22)planowania wydatkow na wyposazenie Apteki Szpitalnegj w oparciu. o
retrospektywne dane finansowe,

23) zglaszania komorce zamodwien publicznych koniecznosci zakupu produktéow
leczniczych, lekéw 1 wyrobéw medycznych niezbednych do realizacji
Swiadczen,

24) zapoznawania si¢ na biezgco z dokumentami statystycznymi oraz finansowymi
dotyczacymi dziatalnosci Apteki Szpitalnej,

25)nadzorowania stanu sanitarno - epidemiologicznego Apteki Szpitalnej oraz
przestrzeganie obowigzujacych przepisoéw bhp i ppoz.,

26) sprawowania nadzoru nad prawidlowoscig 1 terminowos$cig prowadzenia
dokumentacji w tym réwniez na nosnikach elektronicznych, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow, w tym wewnetrznych,

27)zabezpieczenia funkcjonowania Apteki Szpitalnegj w przypadku braku
niewystarczajacej obsady kadrowej,

28) wspdtuczestniczenia w opracowywaniu standardéw i procedur postgpowania w
procesach medycznych,

29) przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego Udzielajagcego zamowienia i innych
wewnetrznych aktow prawnych obowigzujgcych u Udzielajacego zamowienia,

30) uczestniczenia w wyznaczonych przez Udzielajacego zamdwienia naradach,
spotkaniach 1 szkoleniach zwigzanych z wykonaniem przedmiotu umowy,

31) nadzér nad zapewnieniem odpowiedniej jako$ci ustug Apteki Szpitainej,

32) organizowanie prawidtowego przeptywu informacji zwigzanych z pracg Apteki
Szpitalnej,

33) systematyczne samoksztatcenie 1 prowadzenie szkolen dla pracownikéw,

34) dbanie o dyscypline pracy i przestrzeganie przez personel Praw Pacjenta,

35) wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Udzielajagcego zamowienia,

36) zapoznanie podleglych pracownikow z zakresem ich zadan i obowigzkéw,
uprawnieniami 1 odpowiedzialnoscia oraz obowigzujacymi regulaminami,
instrukcjami, zarzadzeniami 1 poleceniami stuzbowymi,

37) organizowanie, motywowanie i koordynowanie pracy podleglych pracownikéw w
sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,

38) zapewnienie przestrzegania przez podlegtych pracownikéw porzadku i dyscypliny
pracy oraz zasad i przepisdéw BHP, p/poz i tajemnicy stuzbowe;j.

5. Podczas $wiadczenia uslug w Aptece Szpitalnej Przyjmujacy zamowienie podlega

1.

bezposrednio Dyrektorowi ds. Medycznych.

§ 6 ODPOWIEDZIALNOSC

Przyjmujacy zamoéwienie ponosi odpowiedzialnos¢ wobec 0séb trzecich oraz wobec
Udzielajacego zamoéwienie za nienalezyte wykonanie $wiadczen i obowiazkow
bedacych przedmiotem niniejszej Umowy.



Przyjmujacy zamdwienie 1 Udzielajacy zamoéwienia ponoszg odpowiedzialnosé
solidarng za szkod¢ wyrzadzong przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych w zakresie
objetym przedmiotem niniejszej] Umowy na zasadach okreslonych w obowigzujgcych
przepisach prawa z zastrzezeniami zawartymi w §6 pkt 3-6.
Przyjmujacy zamoéwienie ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody bedace wynikiem jego
dziatania lub zaniechania, wynikajace w szczegdlnosci z:

a. nienalezytego wykonania $wiadczen objetych przedmiotem niniejszej Umowy;

b. prowadzenia dokumentacji w sposob nieprawidtowy lub niekompletny;

c. uzytkowania powierzonej infrastruktury, w tym sprzetu, aparatury medycznej

lub pomieszczen niezgodnie z instrukcjg obstugi lub przeznaczeniem.

§ 7 UBEZPIECZENIE

Przyjmujacy zmowienie zobowigzuje si¢ do:

1) posiadania w calym okrjesie obowigzywania niniejsze] Umowy ubezpieczenia
od odpowiedzialnosci cywilnej
2) w przypadku, gdy umowa ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej, o

ktore; mowa w pkt 1 powyze], obejmuje okres krotszy niz czas trwania
niniejszej Umowy, Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest przedtozyé
nowa polise ubezpieczeniowa najpdézniej w dniu nastgpujacym po ostatnim
dniu waznosci poprzedniego okresu ubezpieczenia do Dziatu Kadr 1 Plac
SPZ707Z w Plonsku.
Brak waznej polisy ubezpieczeniowej przez caty okres obowigzywania Umowy, a
takze nieprzedtozenie Udzielajagcemu zaméwienia aktualnej polisy w terminie
okre§lonym w pkt 2 powyzej w przypadku wygasniecia polisy w trakcie
obowigzywania Umowy, skutkuje odsunigciem od udzielania $wiadczen zdrowotnych
i rozwigzaniem Umowy w trybie natychmiastowym.
Niedopelnienie ktéregokolwiek z obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2
niniejszego paragrafu, nie zwalnia Przyjmujacego zamowienie z odpowiedzialnosci za
nienalezyte wykonanie Umowy.

§ 8 PLATNOSCI

Za realizacje przedmiotu Umowy Przyjmujacemu zamdwienie przystuguje miesieczne
wynagrodzenie ryczaltowe w wysokosci brutto  PLN (stownie:

ztotych 00/100 groszy).

Przyjmujacy zaméwienie w terminie do 30 dni po zakonczeniu miesigca rozlicza sie z
wykonanych ustug, przedstawiajgc fakture/rachunek potwierdzony merytorycznie
przez Dyrektora ds.Medycznych lub osob¢ upowazniona.

Na potwierdzenie realizacji udzielania $wiadczen w Aptece Szpitalnej Przyjmujacy
Zamowienie jest zobowigzany do sporzadzania w kazdym miesigcu szczegdlowego
zestawienia wykonanego zamoéwienia okreslajacego miedzy innymi daty i godziny



realizacji $wiadczen, liczby przepracowanych godzin. Zestawienie, potwierdzone
przez kierownika komorki organizacyjnej nalezy dotaczy¢ do faktury za dany miesiac.

Udzielajacy zamowienia dokona zaplaty kwoty wskazane] na fakturze/rachunku
Przyjmujacego zamowienie na nr konta bankowego wskazanego na fakturze/rachunku
w termine 30 dni od daty ztozenia faktury/rachunku w Sekretariacie Dyrekcji SPZZ0Z
w Plonsku.

§ 9 OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony do .................. 1 moze zostaé

rozwigzana za porozumieniem Stron w kazdym czasie lub jednostronnie przez kazda

ze Stron z zachowaniem 1 miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na
koniec miesigca kalendarzowego, w przypadku ziszczenia si¢ nastepujgcych
przestanek:

1) Udzielajacy zamowienia moze rozwigza¢ umowe za wypowiedzeniem:

a) gdy z przyczyn organizacyjnych, lezacych po stronie Udzielajacego
zaméwienia, dalsze wykonywanie Umowy byltoby nieuzasadnione lub
znaczaco utrudnione, w szczegdlnosci w przypadku zmniejszenia
zapotrzebowania na udzielenie swiadczen zdrowotnych;

2) Przyjmujacy zaméwienie moze rozwigza¢ umowe za wypowiedzeniem:

a) w przypadku zaistnienia okolicznosci, ktérych nie mozna bylo
przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy, a ktoére uniemozliwiajg lub
znaczaco utrudniaja Przyjmujacemu zamoéwienie realizacje niniejszej
Umowy.

Udzielajacy zamdéwienia moze rozwigza¢ Umowe w trybie natychmiastowym w

przypadku, gdy Przyjmujacy zamdwienie:

a) utracit uprawnienia do realizacji niniejszej Umowy — tj. w szczegdlnosci zostat
pozbawiony prawa wykonania zawodu albo zawieszony w prawie
wykonywania zawodu lub ograniczony w wykonywaniu okres$lonych
czynnosci objetych Umowa;

b) $wiadczenie objg¢te przedmiotem niniejszej Umowy udzielane byto przez
Przyjmujacego zaméwienie w stanie nietrzezwym/wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow odurzajgcych, a takze w przypadku
odmowy poddania si¢ wykonaniu badania;

c) nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje $wiadczenia bedace przedmiotem
Umowy, w szczegdlnosci gdy udziela $wiadczen niezgodnie ze standardami
obowigzujacymi u Udzielajacego zamowienia lub standardami okre$lonymi
przepisami prawa;

d) dopuscit sie umyslnego przestepstwa uniemozliwiajgcego dalsze wykonywanie
Umowy (naruszenie prawa musi by¢ potwierdzone prawomocnym wyrokiem
sadu lub by¢ oczywiste);

e) W sposob razacy naruszyl postanowienia niniejszej Umowy.

Udzielajgcy zamowienia rozwigze umowe w trybie natychmiastowym, w przypadku,
gdy Przyjmujacy zamowienie naruszy?t §5 lub §7 ust. 1 pkt 1-3 niniejszej Umowy.
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§ 10 ROZWIAZANIE I WYGASNIECIE UMOWY

1. Umowa wygasa w przypadku, gdy zajda okolicznosci, za ktore Strony nie ponosza
odpowiedzialnosci i1 ktérych nie mozna byto przewidzie¢ przy zawarciu Umowy, a
ktére uniemozliwiajg wykonanie Umowy, tj. w szczegdlnosci:

1) w przypadku likwidacji Udzielajacego zamowienia;
2) w przypadku $mierci Przyjmujacego zamowienie;
2. Umowa ulega rozwigzaniu:
1) z uptywem czasu, na ktory byta zawarta;
2) na mocy porozumienia Stron;
3) wskutek o§wiadczenia jednej ze Stron, z zachowaniem okresu wypowiedzenia;
4) wskutek oswiadczenia jednej ze Stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia

w przypadku gdy druga strona razgco narusza istotne postanowienia Umowy.

§ 11 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Strony Umowy dopuszczaja, mozliwos$é renegocjacji postanowien niniejszej Umowy,
jezeli zajda, okolicznosci, ktdrych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili jej zawarcia.

2. Whiosek zawierajacy propozycje zmian warunkéw Umowy powinien by¢ zgtoszony w
formie pisemnej oraz zawiera¢ uzasadnienie. :

3. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

4. Spory mogace wynikng¢ w trakcie realizacji Umowy beda rozstrzygane przez Sad
wlasciwy miejscowo dla Udzielajacego zamdwienia.

5. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Umowy zastosowanie majg
wlasciwe przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, w tym w szczegdlnosci
przepisy wymienione w §1 Umowy.

6. Obowigzkiem Stron Umowy jest petna znajomos¢ niniejszej Umowy.
7. Umowe sporzadzono w dwoch jedno brzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze Stron.

Przyjmujacy zamoéwienie Udzielajacy zaméwienia
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